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République Frangaise

Pays de

Eﬂ{ﬂfﬁ!"es COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS
DE CRUSEILLES

LE 25 ocTOBRE 2022

Le Conseit Communautaire de la Communauté de Communes du Pays de Cruseilles, dament convoqué
le mercredi 19 octobre 2022, s'est réuni dans la salle consulaire de la Communauté de Communes du Pays de
Cruseilles — 268, route du Suet - 74350 CRUSEILLES, sous la présidence de M. Xavier BRAND, Président

Etaient présents ou représentés :

Commune d'Allonzier Ia Caille
M. Jean-Pierre CAUQUOZ, Mme Claire MEGARD, Mme Catherine SGRAZZUTTI, Mme Cécilia HORCKMANS

Commune d'Andilly
M. Vincent HUMBERT

Commune de Cernex
M. Vincent TISSOT

Commune de Cercier
M. Patrice PRIMAULT

Commune de Copponex
M. Julian MARTINEZ procuration

Commune de Cruseilles.
Mme Sylvie MERMILLOD, M. Cédric DECHOSAL, M. Claude ANTONIELLO, Mme Sonia EICHLER,
M. Jean PALLUD, Mme Chrystel BUFFARD, M. Bernard DESBIOLLES, Mme Valérie PERAY

Commune de Cuvat
Mme Julie MONTCOUQUIOL, M. Philippe CLERJON

Commune du Sappey
M. Pierre GAL

Commune de Villy le Bouveret
M. Jean-Marc BOUCHET

Commune de Menthonnex en Bornes
M. Guy DEMOLIS, Mme Nathalie HENRY procuration

Commune de Saint-Blaise
Mme Christine MEGEVAND

Commune de Vovray-en-Bornes
M. Xavier BRAND

Quorum : nombre fotal de délégués en exercice 28 ; présents ou représentés : 24  Absents ; 4
Secréfaire de séance : Mme Claire MEGARD
Date d’affichage : ) § (CT. 2027

OBJET : PERSONNELS TITULAIRES ET STAGIAIRES DE LA FPT — PERSONNELS CONTRACTUELS -
CREATION D'UN COMITE SOCIAL TERRITORIAL
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SOCIAL TERRITORIAL

PERSONNELS. TITULAIRES ET STAGIAIRES DE LA FPT -

PERSONNELS CONTRACTUELS - CREATION D'UN COMITE
SOCIAL TERRITORIAL

Vu le Code géneral des collectivités territoriales et notamment les articles L.1111-1, L.1111-2,
L.2121-29

Vit le Code genéral de la fonction publique et notamment les articles L.251-5 4 L.251-10, L.252-8 &
L.2562-10 et L.253-5 a L.253-6

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2018 de fransformation de la fonction publique

Vu l'ordonnance n® 2021-1674 du 24 novembre 2021 portant partie [égislative du code général de la
fonction publique

Vu le décret n® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics

Considérant qu'un comité social territorial doit &tre créé dans chaque collectivité ou établissement public
employant au moins 50 agents

Considérant que F'effectif constaté au 1¢" janvier 2022 est compris entre 50 et 200 agents composé de
67 % de femmes et de 33 % d’hommes

Les prochaines élections professionnelles de la fonction publique territoriale interviendront
le 8 décembre 2022. A cette occasion, les agents de [a CCPC voteront pour élire leurs représentants
au sein du comité social territorial (CST), nouvelle instance résultant de Ia fusion du comité technique
(CT) et du comité d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT), a lissue du prochain
renouveilement général des instances de dialogue social dans la fonction publique.

La présente délibération vise a installer cette instance qui aura a connaitre des questions relatives

a l'organisation, au fonctionnement des services et aux évolutions des administrations,

a l'accessibilité des services et a la qualité des services rendus,

aux orientations stratégigues sur les politiques de ressources humaines,

aux lignes directrices de gestion en matiére de promotion et valorisation des parcours

professionnels,

aux enjeux et aux politiques d'égalité professionnelle et de lutte contre les discriminations,

o aux orientations stratégiques en matiére de politique indemnitaire et d'action sociale ainsi
qu'aux aides 2 la protection sociale complémentaire,

o ala protection de la santé physique et mentale, a I'hygiéne, a la sécurité des agents dans leur
travail, a l'organisation du travail, au télétravail, aux enjeux liés & la déconnexion et aux
dispositifs de régulation de l'utilisation des outils numériques, a I'amélioration des conditions
de travail et aux prescriptions légales y afférentes,

o alorganisation et au fonctionnement des services publics, a |'élaboration des régles relatives

aux conditions d'emploi des agents contractuels et & la définition des orientations en matiére

de politique de ressources humaines.
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Conformément aux dispositions des articles L.251-5 et suivants du Code général de la fonction publique
susvisés, le CST est créé localement dans chaque collectivité ou établissement employant au
moins 50 agents.

Dans l'attente des élections professionnelles de décembre 2022, le CT et le CHSCT actuellernent en
place resteront en vigueur.
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SOCIAL TERRITORIAL

Dans une volonté de maintenir la qualité du dialogue social et aprés consultation des organisations
syndicales favorables a ces deux points, il est proposé de maintenir le paritarisme numérique en fixant
un nombre de représentants de la collectivité égal a celui des représentants du personnel titulaires et
suppléants au sein du CST.

Conformément au décret du 10 mai 2021 susmentionné, I'effectif apprécié au 1¢r janvier 2022 servant
a déterminer le nombre de représentants titulaires du personnel au sein du futur CST de la CCPC et de
89 agents. Un avis a été sollicité auprés du Syndicat Départemental auprés duquel sont affiliés les élus
actuels représentant le personnel de la CCPC.

Le Conseil communautaire
de la Communauté de Communes du Pays de Cruseilles,
entendu 'exposé du Président, aprés en avoir délibéré, a Punanimité

= DE CREER le comité social territorial (CST) de la CCPC

= DE FIXER 3 titulaires et 3 suppléants, le nombre de représentants du personnel au CST
ainsi creé

= DE MAINTENIR le paritarisme numérique en fixant un nombre de représentant de la
collectivité égal a celui des représentants du personnel titulaires (3 titulaires et 3 suppléants)

Acte certifié exéc le: 76 0CT. 2022
Le Président ‘ %
Xavier BRAND



